
 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม(Do’s & Don’ts) 
 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  

และแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดง อำเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรม(Do’s & Don’ts) 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ในแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดง อำเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ 

********************** 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาดง ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม(Do’s & Don’ts)  โดยใช้
แนวทางตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งมีคำอธิบายที่จัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติ ทำให้บุคลากรมีความเข้าใจใน
ประมวลจรยิธรรมของพนักงานส่วนตำบลมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
เพ่ือให้ควรแก่การไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน กำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ(DO) ข้อไม่ควรทำ(Don’t) 
ยึดมั่นในสถาบันของ
ประเทศ 

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือร่วมงาน              
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้เสีย และ
นำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและ
ผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 
-การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินในด้วย
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่
ความคิดเห็นของเสียงข้างมาก 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
-ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลสงสัยว่าเป็น
การกดดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน 

ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบ
หน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมาย และตาม
ทำนองคลองธรรม 
โปร่งใสและมีจิตสำนึกที่
ดี 

-ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้ง
ในหน้าที่ราชการและการเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นท่ีดี 
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว
เต็มกำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
-เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนต่อ
งานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่า มีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ(DO) ข้อไม่ควรทำ(Don’t) 
กล้าตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
และกล้าแสดงความ
คิดเห็น คัดค้านหรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่
ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

-ตระหนักและยึดมั่นในความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้
เหมาะสมในฐานะที่เป็นพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวทาง
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใน
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดี 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็น
ธรรม 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หือ
มีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลหรือต่อประชาชน 
-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด 
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
-ปล่อยปละละเลยหริอเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถท่ี
มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติห
คือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ โดย
ใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพนัธ์ส่วนตัว
หรือเหตุผลของความ
แตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือทางเศรษฐกิจ 

-ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยคำนึงถึงความเป็นธรรม
ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 
-ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และ
สร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา
ขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลส่วนตัวมา
ใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
-แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ี
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องมีความเป็นกลาง 
-มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ(DO) ข้อไม่ควรทำ(Don’t) 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ ด้วย
การรักษาเกียรติ ศักดิ์ศรี
ของความเห็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
และดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
-ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง และ
ภาพลักษณ์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และส่วน
ราชการของตน 
-ตักเตือนเจ้าหน้าทีข่องรัฐ หากพบเห็นว่า
มีพฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียงหรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

 

*************************** 


