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ส่วนที่ 1 บทท่ัวไป

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง ตระหนักถึงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาวะ
เศรษฐกิจสังคมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้วยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กรเพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพสามารถบรรลุพันธกิจตามท่ีกําหนดไว้

1.1 วิสัยทัศน์

“มุ่งพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลนาดง สู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้”

1.2 พันธกิจ

“องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง จะนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและเหมาะสมมาใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรสนับสนุนการสื่อสารองค์ความรู้ และการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ อปท.”

1.3 เป้าหมายหลัก
1) มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและเหมาะสมกับการใช้งาน

อยู่เพียงพอและทั่วถึงรวมท้ังมีความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ
2) มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่องเพ่ือนําองค์ความรู้ท่ีได้มาใช้ในการพัฒนาคณะไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้

3) พัฒนาการทํางานในทุกด้านที่เช่ือมดยงกับระบบสารสนเทศให้เกิดความถูกต้องสมบูรณ์ ทันต่อ

เหตุการณ์และสนองนโยบายรัฐให้มีประสิทธิภาพ

4) ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ การบริหารและการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพ

5) พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต

ส่วนที่ 2 สถานภาพและสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน

2.1 สภาพท่ัวไป
2.1.1 ท่ีตั้ง อาณาเขตขององค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

ทิศเหนือ ติดกับองค์การบริหารส่วนตําบลตําบลปากคาด และตําบลโนนศิลา
อําเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ
ทิศตะวันออก ติดกับตําบลโนนศิลา ตําบลสมสนุกอําเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ
ทิศใต้ ติดกับตําบลหนองยอง อําเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ
ทิศตะวันตก ติดกับตําบลนาทับไฮ ตําบลบ้านต้อน อําเภอรัตนวาปี จังหวัดหนองคาย

2.1.2 ภูมิประเทศ พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีดอนและท่ีราบลุ่ม เหมาะสําหรับทําไร่ ทําสวน ท่ีอยู่อาศัย
เป็นพื้นท่ีประมาณร้อยละ ๖๕ และส่วนท่ีเหลือเป็นท่ีลุ่มไร่ ในการเกษตร(ทํานา)
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2.1.3 จํานวนหมู่บ้านในพื้นท่ีรับผิดชอบท้ังหมด 8 หมู่บ้าน ดังนี้
หมู่ที่ 1 บ้านไร่
หมู่ที่ 2 บ้านโนนสําราญ
หมู่ที่ 3 บ้านนาดงใหญ่
หมู่ที่ 4 บ้านนาดงน้อย
หมู่ที่ 5 บ้านโสกบง
หมู่ที่ 6 บ้านชัยเจริญ
หมู่ที่ 7 บ้านดาลบังบด
หมู่ที่ 8 บ้านห้วยมะยม

2.1.4 ประชากร
ประชากรรวมท้ังสิ้น 4,071 คน แยกเป็นชาย 2,043 คน หญิง 2,028 คน
มีจํานวนครัวเรือน 1,312 ครัวเรือน

2.2 สภาพทางเศรษฐกิจ
2.2.1 อาชีพ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตรกรรมเป็นหลัก เช่น ทํานา ทําสวน ทําไร่

เลี้ยงสัตว์ และบางส่วนได้อพยพไปขายแรงงานในต่างจังหวัด
2.2.2 หน่วยธุรกิจในเขต อบต.

- ปั๊มน้ํามัน 1 แห่ง
- โรงสี (ขนาดเล็ก) 4 แห่ง
- โรงงานเฟอร์นิเจอร์ 1 แห่ง

2.3 สภาพทางสังคม
2.3.1 การศึกษา

- โรงเรียนประถมศึกษา 4 แห่ง
2.3.2 สถาบันและองค์การทางศาสนา

- วัด/สํานักสงฆ์/ท่ีพักสงฆ์ 11 แห่ง

2.3.3 สาธารณสุข
-

2.4 การบริการพ้ืนฐาน
2.4.1 การคมนาคม

- ถนนเชื่อมหมู่บ้าน 9 สาย
- เป็นถนนลูกรัง 24 สาย
- เป็นถนนคอนกรีต 2 สาย
- เป็นถนนลาดยาง 2 สาย
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2.4.2 การโทรคมนาคม

- ท่ีทําการไปรษณีย์โทรเลข - แห่ง
- โทรศัพท์สาธารณะ 9 แห่ง

2.4.3 การไฟฟ้า/ประปา
- ไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน ประชากรมีไฟฟ้าใช้ร้อยละ 100 ของครัวเรือนท้ังหมด

2.4.4 แหล่งน้ําธรรมชาติ
- ลําห้วย 12 สาย
- หนอง 13 แห่ง

2.4.5 แหล่งน้ําที่สร้างข้ึน
- ฝาย 8 แห่ง
- บ่อน้ําตื้น 93 บ่อ
- บ่อโยก 46 บ่อ
- ฝ. 33 30 ลูก
- ฝ. 99 18 ลูก

2.5 ข้อมูลอ่ืนๆ
5.1 ทรัพยากรธรรมาชาติในพ้ืนที่

- แหล่งน้ําธรรมชาติ (ลําห้วยคาด,หนองร้อน,หนองบ่อ,หนองพ่อคํา,หนองเหมือดเม่ียง,หนองฟด,
หนองนาบอน,อ่างเก็บน้ําห้วยมะยม,ห้วยหิน,ห้วยนาบอน,ห้วยนาเหล่า ฯ)

- หินดาล (มีมากในหมู่ท่ี 7,8 วัดเทพนิมิตดาลบังบด,วัดภิรมยาราม)
5.2 มวลชนจัดตั้ง

- ลูกเสือชาวบ้าน 4 รุ่น 460 คน
- ไทยอาสาป้องกันชาติ 2 รุ่น 320 คน
- สมาชิก อปพร. จํานวน 66 คน
- อาสาสมัครป้องกันสถาบัน (อปส.) จํานวน 100 คน

2.6 ศักยภาพในตําบล
2.๖.๑. โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล

(๑) จํานวนบุคลลากร (พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลนาดง
ณ วันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖7 มีจํานวน ๓0 คน แบ่งตามส่วนราชการดังนี้

๑.๑. สํานักงานปลัดฯ จํานวน ๑4 คน
(๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาดง ระดับกลาง(๑)
(๒) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาดง ระดับต้น(๑)
(๓) นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น(๑)
(๔) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ(1)
(๕) นักวิชาการเกษตรชํานาญการ(๑)
(๖) นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ(๑)
(๗) พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างท่ัวไป)(๑)
(๘) พนักงานขับรถขยะ (พนักงานจ้างท่ัวไป)(๑)



(๙) คนงานประจํารถขยะ (พนักงานจ้างท่ัวไป)(1)
(๑๐) คนงาน (พนักงานจ้างท่ัวไป)(๒)
(๑1) พนักงานขับรถดับเพลิง(พนักงานจ้างท่ัวไป) (๑)
(๑2) พนักงานดับเพลิง(พนักงานจ้างท่ัวไป) (๒)

๑.๒. กองคลัง จํานวน 4 คน
(๑) ผู้อํานวยการกองคลัง ระดับ ๗ (๐)
(๒) นักวิชาการคลังชํานาญการ (๑)
(๓) เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน (๑)
(๔) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (0)
(5) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๐)
(๕) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (๑)
(๖) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (๑)

๑.๓. กองช่าง จํานวน 5 คน
(๑) ผู้อํานวยการกองช่าง ระดับต้น (๑)
(๒) นายช่างโยธาปฏิบัติงาน (1)
(๓) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (๑)
(๔) ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (๒)
(๕) ช่างไม้ (พนักงานจ้างท่ัวไป) (๑)
๑.๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 4 คน
(๑) ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ ระดับต้น (0)
(๓) ครูชํานาญการ(๒)
(๔) ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (๑)
(5) นักการภารโรง (พนักงานจ้างท่ัวไป) (๑)
๑.๕ กองสวัสดิการสังคม จํานวน 2 คน
(๑) ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับต้น (1)
(๒) นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (๑)
๗. ระดับการศึกษาของบุคลากร (คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงาน
จ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างเหมารายเดือน และสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล) จํานวน ๕๕ คน
๑. ระดับประถมศึกษาตอนต้น จํานวน ๓ คน
๒. ระดับประถมศึกษาตอนปลาย จํานวน ๖ คน
๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน ๖ คน
๔. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน ๙ คน
๕. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน ๑ คน
6. ระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพชั้นสูง จํานวน 5 คน
7. ระดับปริญญาตรี จํานวน 20 คน
8. ระดับปริญญาโท จํานวน 5 คน
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(3) รายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
1. รายได้ท่ี อบต.จัดเก็บเอง 1,518,723.57 บาท
2. รายได้ท่ีส่วนราชการต่าง ๆ เก็บให้ 18,430,021.06 บาท
3. เงินอุดหนุนจากรัฐบาลท่ัวไปภารกิจเลือกทํา 12,679,294 บาท
4. เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ 4,390,000 บาท
5. ยอดรวม 37,018,038.63 บาท
6. ยอดเงินสะสม 27,251,071.24 บาท

ข. ศักยภาพของชุมชนในพื้นท่ี
(1) การรวมกลุ่มของประชาชน

อํานวยกลุ่มทุกประเภท 30 กลุ่ม
แยกประเภทกลุ่ม
- กลุ่มอาชีพ 23 กลุ่ม
- กลุ่มออมทรัพย์ 7 กลุ่ม

2.7 โครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน

โครงสร้างส่วนราชการ อบต.นาดง

นักบริหารงาน อบต.
(ปลัด อบต.)

นักบริหารงาน อบต.
(รองปลัด อบต. )

สํานักงานปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

นักบริหารงานท่ัวไป นักบริหารงานคลัง นักบริหารงานช่าง นักบริหารการศึกษา

- งานบริหารท่ัวไป

- งานนโยบายและ

แผน

- งานสวัสดิการและ

พัฒนาชุมชน

- งานการเงิน

- งานบัญชี

- งานพัฒนาและ

จัดเก็บรายได้

- งานทะเบียน

ทรัพย์สินและพัสดุ

- งานก่อสร้าง

- งานออกแบบและ

ควบคุมอาคาร

- งานประสาน

สาธารณูปโภค

- งานผังเมือง

- งานบริหารการศึกษา

- งานส่งเสริมการศึกษา

ศาสนา

และวัฒนธรรม

- งานกิจการโรเรียน

หน่วยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
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2.8 สภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

- สภาพด้านบุคลากร

- สภาพด้านระบบเครือข่าย

- สภาพด้านระบบสารสนเทศ

2.9 สภาพแวดล้อมภายในองค์กร

จุดแข็ง (Strengths)

- ผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นความสําคัญและความจําเป็นของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน

ดําเนินงานตามพันธกิจและการพัฒนาองค์กร

- มีผู้บริหารของหน่วยงาน ทําหน้าท่ีกํากับดูแลการทํางานท่ีเก่ียวข้องทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

- หน่วยงานมีการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตแบบความเร็วสูงเพี่อใช้ในการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยเฉพาะ

- บุคลากรมีความพร้อมและตั้งใจในการทํางานตามภาระงาน

จุดอ่อน (Weaknesses)
- บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีจํานวนไม่เพียงพอกับภาระงานท่ีเพิ่มมากข้ึน
- ขาดแคลนบุคลากรด้านเทคโนโลยีท่ีมีทักษะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
- ขาดความคล่องตัวในการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยเนื่องจาก

ค่าใช้จ่ายและการลงทุนในการจัดซ้ือค่อนข้างสูง
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไม่เหมาะสมเช่นเพื่อความบันเทิงและการเข้าถึงเนื้อหาที่ไม่พึงประสงค์

2.10 สภาพแวดล้อมภายนอก

โอกาส (Opportunities)

- องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง ให้การสนับสนุนการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือ

การดําเนินงานและบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะ

- ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศทําให้มีการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการประยุกต์ใช้งานอย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

ภัยคุกคาม (Threats)

- การพัฒนาบุคลากรไม่ทันกับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ

- การบุกรุกโจมตีระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงาน

- อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์



-6-
ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนกลยุทธ์

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน จึงได้นํายุทธศาสตร์ของกรมฯ มาเป็นหลักในการจัดทําแผนแม่บท ในการพัฒนา 5 ด้าน เพื่อให้องค์กร

ปกครองท้องถ่ินแต่ละแห่งดําเนินการ เพื่อนํา เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ การบริการ

ประชาชน การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเพ่ือเป็นแหล่งเสริมสร้างความรู้ของท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท้องถ่ิน
2. พัฒนา ICT เพื่อการบริหาร จัดการภายในองค์กร และพัฒนา ICT การให้บริการกับประชาชน
3. พัฒนา ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น
4. พัฒนา ICT เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น
5. พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือการทํางานภายใต้วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์

ส่วนที่ 4 โครงการ แผนงาน/กิจกรรม
๔.๑ แผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายสารสนเทศ
หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตําบลแบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็นหลายหน่วยงาน ดังนั้นเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและการบริการประชาชน
จําเป็นต้องมีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายเพื่อการประสานเชื่อมโยงหน่วยงานภายในขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเข้าด้วยกัน รวมถึงการเชื่อมโยงเข้าเครือข่ายสาธารณะทั้งน้ีเพื่อเป็นช่องทางการส่ือสารข้อมูลและ
สารสนเทศระหว่างหน่วยงานภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ กรมส่งเสริมฯ และประชาชนโดยทั่วไปการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนตําบลจะเป็นประโยชน์อย่าง
ยิ่งต่อการใช้ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกันในการบริหารราชการ การบริการประชาชนของหน่วยงาน
ต่างๆ รวมทั้งองค์การบริหารส่วนตําบลเองจะมีโครงสร้างพ้ืนฐานหลักเป็นมาตรฐานสําหรับการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่จะมีต่อไปอีกมากในอนาคต ซ่ึงจะทําให้ไม่เกิดความซํ้าซ้อนในการจัดหาทรัพยากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศมีการกระจายตัวของทรัพยากรอย่างเหมาะสม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
วัตถุประสงค์

1) เพื่อวางระบบเครือข่ายสําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล (SubdistrictAdminNet) ท่ีมีความเร็วท่ี
เหมาะสม รองรับความต้องการใช้งานของทุกหน่วยงานท้ังในปัจจุบัน และอนาคต

2) เพื่อจัดหาคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) ท่ีมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม รองรับกับการทํางานของ
หน่วยงานท้ังหมดขององค์การบริหารส่วนตําบล

3) เพื่อจัดหาคอมพิวเตอร์แม่ข่ายให้บริการทางด้านฐานข้อมูล (Database Server)ท่ีสามารถตอบสนอง
ความต้องการใช้ข้อมูลร่วมกันของทุกหน่วยงาน รวมท้ังมีระบบการสํารองข้อมูล

4) เพื่อจัดหาคอมพิวเตอร์แม่ข่ายสําหรับการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ (Internet Server)
5) จัดหาคอมพิวเตอร์ลูกข่าย (Client) ในจํานวนท่ีเหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
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6) เพื่อจัดหาคอมพิวเตอร์แม่ข่ายให้บริการด้านแฟ้มข้อมูล (File Server) สําหรับให้บริการงานด้านต่างๆ

ในแต่ละสํานัก กอง
เป้าหมาย

1) มีระบบเครือข่ายครอบคลุมหน่วยงานภายในของอบต. และเช่ือมโยงกับเครือข่ายสาธารณะ
2) มีโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายสําหรับเชื่อมโยงหน่วยงานต่างๆ ของอบต.ให้สามารถใช้ ICT เพื่อการ

บริหารจัดการ การบริการเผยแพร่ความรู้สู่ประชาชนของทุกหน่วยงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3) มีโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายหลักของอบต. ท่ีจะใช้เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศในอนาคตได้อย่างเป็นมาตรฐาน
โครงการ
แผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศอบต.นาดง มีดังนี้

1) โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอบต.นาดง พัฒนาระบบเครือข่ายเพื่อเชื่อมโยงหน่วยงานภายในของ
อบต. ให้มีความเร็วท่ีเหมาะสม พร้อมทั้งเชื่อมต่อเข้ากับเครือข่ายสากล เพื่อการเชื่อมโยงกับกรมฯ ท้องถิ่นจังหวัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น และหน่วยงานอ่ืนๆ รวมถึงการจัดหาเครือข่ายท่ีเสถียร เหมาะสม สามารถรองรับ
และพร้อมใช้ประโยชน์แก่สารสนเทศทุกรูปแบบในการดําเนินงาน

2) โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย เพื่อให้อบต. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย รวมท้ังจัดหา
เครื่องทดแทนเครื่องเดิมท่ีหมดอายุการใช้งาน เพื่อจัดสรรให้กับหน่วยงานต่างๆ ให้เพียงพอต่อการใช้งาน โครงการนี้
รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์ต่อพ่วงบางรายการ เช่น เครื่องพิมพ์ เครื่องสแกนเนอร์ ตลอดจนเครื่องคอมพิวเตอร์ชนิด
พกพา
งบประมาณ
จากข้อบัญญัติ งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาดง
4.2 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารอบต.
หลักการและเหตุผล

ในการพัฒนาการบริหาร การจัดการ ตลอดจนการให้บริการประชาชนของอบต. ให้ดีข้ึนถือเป็นส่วนหน่ึง
ของการปฏิรูประบบราชการ ด้วยการจัดกระบวนงาน (work-flow) ให้เหมาะสมกะทัดรัด และนําเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาทดแทนหรือปรับปรุงระบบงานปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงจะสร้างคุณค่าให้แก่
ผู้รับบริการในด้านความสะดวก รวดเร็ว รวมถึงความโปร่งใสตรวจสอบได้ของระบบบริหารราชการอันจะสนับสนุน
บรรยากาศที่เอื้อต่อการพัฒนาในภาพรวมแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ และการให้บริการ
มีโครงการต่างๆดังนี้
1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานอบต. ระยะท่ี 1
2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานอบต. ระยะท่ี 2
3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับผู้บริหาร
วัตถุประสงค์

1) เพื่อสนองตอบนโยบาย e-Government ของรัฐบาล ในการบริหารจัดการหน่วยงานภาครัฐ โดยการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติภารกิจ

2) เพื่อประยุกต์ใช้ ICT สําหรับการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานภายในอบต.
3) เพื่อให้หน่วยงานทุกหน่วยของอบต. สามารถเข้าถึงข้อมูลและส่งต่อข้อมูลในกระบวนการเป็นลําดับ

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
4) เพื่อลดความซํ้าซ้อนของข้อมูล โดยการให้ทําการบันทึกข้อมูลจากแหล่งกําเนิดข้อมูลโดยตรง
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5) เพื่อลดการใช้กระดาษในกรณีที่ต้องส่งเอกสารหรือหนังสือราชการต่างๆ ท่ีสามารถใช้เอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์ได้
6) เพื่อให้การบริหารจัดการด้านข้อมูลของอบต. เป็นเอกภาพภายใต้มาตรฐานเดียวกัน
7) เพื่อพัฒนาระบบสํานักงานอัตโนมัติในอบต.
8) เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับผู้บริหาร

เป้าหมาย
1) การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส
2) หน่วยงานของอบต. มีความเป็นเอกภาพในด้านข้อมูลและการปฏิบัติภารกิจ
3) มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานร่วมกันได้ทุกหน่วยงาน
4) มีระบบสํานักงานอัตโนมัติ
5) มีระบบสารสนเทศสําหรับผู้บริหาร
6) ลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน และการใช้กระดาษอันจะเป็นหนทางไปสู่การทํางานแบบไร้กระดาษ

โครงการ
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการประกอบด้วย 4 โครงการ เป็นดังนี้

1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานอบต. ระยะท่ี1 (Back Office) พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของอบต. อันได้แก่การบริหารแผนงาน บริหารงบประมาณ บริหารงานพัสดุ บริหาร
การเงินการคลัง การใช้กฎหมายระเบียบต่างๆ ซ่ึงจะทําให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
นโยบายรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ของรัฐบาลการพัฒนาระบบสารสนเทศภายใต้โครงการนี้ ประกอบด้วย

1. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงบประมาณ
2. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบัญชี การเงิน
3. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานพัสดุ
4. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคคล
5. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานสารบรรณ

2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานอบต. ระยะท่ี 2เพื่อนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมา
ใช้กับการปฏิบัติงานตามภารกิจของอบต.เพิ่มเติมจากระบบบริหารงานท่ัวไประยะท่ี 1 ได้แก่ งานสถิติการคลัง งาน
นิติการ งานด้านโยธาประกอบด้วย

1. ระบบงานสถิติการคลัง
2. ระบบพัฒนารายได้/จัดเก็บรายได้
3. ระบบงานนิติการ
4. ระบบควบคุมการใช้เครื่องจักรกล

3) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับผู้บริหารและการตัดสินใจ โดยทั่วไปผู้บริหารระดับสูงต้องการข้อมูล
สารสนเทศในการบริหารงานและการตัดสินใจอยู่ตลอดเวลา ท้ังท่ีเป็นสารสนเทศท่ีใช้เป็นประจําและเป็นครั้งคราว
และแบบทันทีทันใด สารสนเทศที่ใช้ก็มีหลายรูปแบบทั้งที่เป็นโครงสร้างและไม่เป็นโครงสร้าง เนื่องจากผู้บริหารมี
เวลาจํากัดในการประมวลข้อมูลข่าวสาร อีกท้ังการตัดสินใจต้องกระทําให้ทันท่วงที ทันต่อสถานการณ์ นอกจากนี้
ผู้บริหารจะไม่เชี่ยวชาญในการใช้ระบบเน่ืองจากไม่ได้ใช้ด้วยตนเองโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับผู้บริหาร
เน้นท่ีการสร้างทีมบุคลากรสารสนเทศแบบ Ad Hoc ให้คําแนะนําและสนับสนุนความต้องการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศแก่ผู้บริหาร ท้ังนี้มิใช่เพียงการสร้างระบบสารสนเทศขึ้นมาใหม่เท่านั้น แต่เป็นการสร้างระบบสารสนเทศ
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ที่จะใช้ผลลัพธ์ของระบบต่างๆ รวมถึงแหล่งข่าวสารจากหน่วยงานภายนอก เพื่อประมวลผลและเสนอผลการ
ประมวลผลนี้ต่อผู้บริหาร เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจท้ังนี้เพื่อ

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง
เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับผู้บริหาร
เพื่อเพิ่มมูลค่าการใช้งานระบบสารสนเทศของอบต.
เพื่อพัฒนาระบบสําหรับเป็นเครื่องมือประกอบการบริหารตัดสินใจ

งบประมาณ
จากข้อบัญญัติ งบประมาณประจําปี พ.ศ. 25๖7 ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

4.3 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการให้บริการ
หลักการและเหตุผล

เป็นการพัฒนาการให้บริการของอบต. ให้เป็นที่พึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ โดยการบูรณาการการ
ให้บริการต่างๆ ได้แก่ การขออนุญาตประกอบกิจการ การเก็บภาษี การชําระค่าธรรมเนียมต่างๆ และบริการอื่นๆ
มาไว้เป็นจุดเดียว ท้ังนี้เพ่ือให้ผู้ประกอบการและประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็ว ถูกต้องในการรับบริการซ่ึง
ก่อให้เกิดความมีประสิทธิภาพของงานและมีความโปร่งใส
วัตถุประสงค์

1) เพื่อสนองตอบนโยบาย e-Government ของรัฐบาล ในการบริหารจัดการหน่วยงานภาครัฐ โดยการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือ โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือใน
การปฏิบัติภารกิจ

2) เพื่อประยุกต์ใช้ ICT สําหรับการให้บริการประชาชน ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว ลดเวลา ลดข้ันตอน
เป็นท่ีประทับใจของประชาชนผู้รับบริการ

3) เพื่อให้เกิดการบูรณาการระบบงานให้บริการมาไว้ ณ จุดเดียว (One Stop Service)
4) เพื่อลดความซํ้าซ้อนของข้อมูล โดยการให้ทําการบันทึกข้อมูลจากแหล่งกําเนิดข้อมูลโดยตรง และ

สามารถเช่ือมโยงไปยังระบบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
5) เพื่อให้การให้บริการของอบต. เป็นเอกภาพภายใต้มาตรฐานเดียวกัน

เป้าหมาย
1) การบริการเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส
2) มีความเป็นเอกภาพในด้านข้อมูลและการปฏิบัติภารกิจ
3) มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้ร่วมกันได้ทุกหน่วยงานให้บริการ
4) ลดข้ันตอนในการขอบริการ

โครงการ
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการให้บริการประกอบด้วย 1 โครงการ ดังนี้

1) โครงการพัฒนาระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
จัดระบบเพ่ือใช้ในการบริหารการจัดการภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล บันทึก

ฐานข้อมูลภาษีต่างๆ เพื่อจัดเก็บเป็นรายได้หลักในการนํามาพัฒนาอบต. ต่อไประบบงานในโครงการพัฒนาระบบ
แผนท่ีภาษีและการจัดเก็บรายได้

2) โครงการพัฒนาระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (ระบบe-LAAS)
จัดอบรมเพื่อพัฒนาผู้ใช้และการบริหารงานการคลังภายใต้การพัฒนาระบบบัญชีของกรมฯ
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งบประมาณ

จากข้อบัญญัติ งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาดง
4.3 แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประชาสัมพันธ์งานอบต.
หลักการและเหตุผล

เพื่อนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ ของอบต.
ให้เข้าถึงประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้โดยง่าย ปัจจุบันการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศมีการขยายตัวสูงข้ึน
ประชาชนมีการใช้อินเตอร์เน็ตกันมากข้ึน ดังนั้นการเผยแพร่ข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ตจึงเป็นช่องทางท่ีจะกระจาย
ข่าวสารไปยังผู้รับหรือประชาชนได้สะดวกและประหยัด
วัตถุประสงค์

1) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการประชาสัมพันธ์
2) เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลความรู้
3) เพื่อพัฒนาเว็บไซด์สําหรับประชาสัมพันธ์ข้อมูล
4) เพื่อเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสู่สาธารณชน

เป้าหมาย
1) ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของอบต. ได้ง่ายข้ึน
2) มีระบบสารสนเทศในการบริหารและจัดการข้อมูลท่ีต้องการประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ
3) พัฒนาเว็บไซด์สําหรับประชาสัมพันธ์ข้อมูล
4) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลทรัพยากรป่าไม้สู่สาธารณชน

โครงการ
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อประชาสัมพันธ์งานของอบต. มี 1 โครงการ ดังนี้

1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและ
ติดตามเรื่องราวร้องทุกข์ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนหรือผู้ท่ีสนใจทั่วไปเก่ียวกับงานด้านต่างๆ

ของอบต.รวมถึงการบริการความรู้ และอ่ืนๆ ด้วยวัตถุประสงค์
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณชน
เพื่อจัดทําระบบบริหารงานประชาสัมพันธ์ เช่น การนําข้อมูลใหม่เข้าสู่ระบบหรือการนําข้อมูลท่ีล้าสมัย

ออกจากระบบท่ีง่ายและสะดวกในการใช้งาน
เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลโดยผ่านระบบเครือข่ายสากล และผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ โดย

ผ่านโปรแกรม Web Browser
เพื่อเป็นช่องทางในการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานอื่นเพื่อประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ระบบ

สารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและติดตามเรื่องราวร้องทุกข์
งบประมาณ

จากข้อบัญญัติ งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาดง



ภาคผนวก
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