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บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาดง อำเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ 
ที่   บก 77401 /- วนัที ่      3  กุมภาพันธ์  2568 
เร ื ่อง   การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน                        

ตำบล นาดง พ.ศ.2567 และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2568 

เรียน หัวหน้าสำนักปลัด/ปลัด/นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาดง 

  เรือ่งเดมิ  
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนาดง ได้เข้าร่วมและรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  ข้อเท็จจริง  
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาดง ในภาพรวม 98.56 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี ผ่านค่าเป้าหมายตัวชี้วัดหน่วยงานภาครัฐมีผลการ
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน นั้น 

  ข้อเสนอแนะ 
  เพ ื ่อร ักษามาตรฐานผลคะแนนการประเม ิน งานว ิ เคราะห ์นโยบายและแผน สำน ักปลัด                              
จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
ดง ประจำปี พ.ศ. 2567 และได้ดำเนินการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปจัดทำเป็นมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้ทุกส่วนราชการนำไปปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

  
 

     
(นายเสงี่ยม  คารมย์) 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาดง 
ความเหน็ของปลัดองค์การบรหิารสว่นตำบล 

……………………………………………………................................................................................................................... 

……………………………………………………................................................................................................................... 

 

 

     
(นางสาวอมรรัตน์  สีหามาตย์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาดง 
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ความเหน็ของผูบ้รหิารองค์การบรหิารสว่นตำบล 

……………………………………………………................................................................................................................... 

……………………………………………………................................................................................................................... 

 

 

(นายกันหา  พิมวงค์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาดง 
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มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ประจำปงีบประมาณ 2567 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลนาดง  อำเภอปากคาด  จังหวดับึงกาฬ  

*********************************** 

 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน                 
ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการ
บริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช.เรื่องผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 โดยองค์การบริหารส่วนตำบลนาดง มีผลการประเมินดังนี้  
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาดง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA 
ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มี
ค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 98.56 คะแนนอยู่ในลำดับที่ 630 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนตำบล 

ผลการประเมินภาพรวม 
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ผลการประเมินรายเครือ่งมอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             
 

ผลการประเมินรายตวัชีว้ดั 
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สรปุผลการประเมนิรายตวัชีว้ดั 

สว่นที ่1 ขอ้มลูรายละเอยีดการวเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดงข้างต้น จึงได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน เพื่อกำหนดประเด็นในการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องรักษาระดับมาตฐานหรือปรับปรุงและพัฒนาให้ดี
ยิ่งข้ึน ซึ่งจะต้องมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ทั้งนี้ การวิเคราะห์ผลในประเด็นต่างๆ มีรายละเอียดดังนี้  

ลำดบั หัวข้อ เครือ่งมือ 
การประเมนิ 

ข้อคำถาม คะแนน ระดับการ
ประเมิน 

1. กระบวนการปฏบิตังิาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสทิธภิาพ                        

IIT ข้อ i1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
ข้อ i2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกันมาก
น้อยเพียงใด 
ข้อ i3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด  

99.39 
 
 
 

98.18 
 
 

  100.00 

ดเียีย่ม 
 
 
 

ดเียีย่ม 
 
 

ดเียีย่ม 
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ลำดบั หัวข้อ เครือ่งมือ 
การประเมนิ 

ข้อคำถาม คะแนน ระดับการ
ประเมิน 

OIT ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำป ี
ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

100.00 
100.00 

 
100.00 
97.58 

ดเียีย่ม 
ดเียีย่ม 

 
ดเียีย่ม 
ดเียีย่ม 

 

ผลการวเิคราะหด์งันี้ 
เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา แก่ผู ้ใช้บริการอย่างเท่าเทียม               

กัน โดยมุ่งผลสมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ ไม่มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลก กับ
การปฏิบัติงานและการให้บริการ หรือการอำนวยความสะดวก (i1-i3) 

 ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ด้านการบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การปฏิบัติงานการ
ให้บริการและการติดต่อประสานงาน มีการเผยแพร่อย่างครบถ้วนสะท้อนถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องโปร่งใส (๐๗-๐๑๐)แต่อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณา
จากประเด็นการประเมินข้างต้น ยังมีเจ้าหน้าที่ส่วนน้อยที่ไม่สามารถปฏิบัติงานหรือให้บริการได้ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด และปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกม่เท่าเทียมกันเท่าที่ควร ดังนั้นจึงควรมีการระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการให้บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ และ พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก ยิงขึ้น ส่งผลให้ผู้รับบริการมีความประทับใจมาก
ยิ่งขึ้น 
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ลำดบั หวัข้อ เครือ่งมอื 
การ

ประเมนิ 

ขอ้คำถาม คะแนน ระดบัการ
ประเมนิ 

2. การให้บรกิาร
และระบบ      
 E-Service 

EIT ข้อ e1 เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิงานหรือใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไป
ตามขัน้ตอนและระยะเวลา 
ข้อ e2 เจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิงานหรือใหบ้รกิารแก่ท่าน
และผูอ้ื่นอย่างเท่าเทียมกนั 
ข้อ e3 ท่านเคยถกูเจา้หนา้ที่เรียกรบัสินบน เพื่อแลกกบั
การปฏิบตัิงานหรือใหบ้ริการแก่ทา่น หรือไม่ 
ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบ้คุคลภายนอกไดเ้ขา้
ไปมีส่วนรว่มในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

98.62 
 

100.00 
 
 

100.00 
 

98.22 
 

 
98.22 

 
 

100.00 
 

ดเียีย่ม 
 

ดเียีย่ม 
 
 

ดเียีย่ม 
 

ดเียีย่ม 
 
 

ดเียีย่ม 
 

ดเียีย่ม 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 
ข้อ o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 
ข้อ o13 E–Service 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

100.00  
 
100.00 
100.00 
100.00 
 

ดเียีย่ม 
 

ดเียีย่ม 
ดเียีย่ม 
ดเียีย่ม 

 

ผลการวเิคราะหด์งันี้ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ใช้บริการบางรายยังไม่เป็นเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

อย่างเท่าเทียมกัน แต่ไม่มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานและการให้บริการหรือ
การอำนวยความสะดวก (e1-e๓) ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายยังมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ไม่มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนอง
ต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ส่วนการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ยังมีมีผู้รับบริการหรือผู้ มาติดต่อราชการ
ในบางรายยังไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน (e7-e9) 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีการจัดทำและเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
อย่างครบถ้วน มีการเปิดเผยข้อมูลสถิติการให้บริการอย่างโปร่งใส หน่วยงานมีการให้บริการผ่านระบบ E-Service          
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (๐๑๑-๐๑๓, ๐๒๕) 

ดังนั้น ควรยกระดับคะแนนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยให้คะแนนที่สูงขึ้น โดยนำข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่มาปรับปรุง
แก้ไขวิธีการ ขบวนการทำงาน การประสานงาน ขั้นตอนการทำงาน การปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียมและวิธีการทำงาน
ใหม่ๆ มีการนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการทำงาน เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้
ผู้รับบริการมีความประทับใจมากยิ่งขึ้น 
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3. ช่องทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธ์เผยแพรข่้อมลูข่าวสารภาครัฐ 

ลำดบั หวัข้อ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอ้คำถาม คะแนน ระดับการ
ประเมิน 

3. ช่องทางและ
รปูแบบการ
ประชาสมัพนัธ์
เผยแพรข่้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที ่ประชาชนหรือผู ้ร ับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 
  

97.78 
 

98.22 
 
 

98.22 

ดีเยีย่ม 
 

ดเียีย่ม 
 
 

ดเียีย่ม 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 
ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร  
ข้อ o3 อำนาจหน้าที่ 
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ข้อ o6  Q&A 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

ดเียีย่ม 
ดเียีย่ม 
ดเียีย่ม 
ดเียีย่ม 
ดเียีย่ม 
ดเียีย่ม 

 

ผลการวเิคราะหด์งันี้ 
ประชาชนหรือผู้ใช้บริการบางรายยังมีความเห็นว่ายังไม่สามารถเข้าถึงช่องทางข้อมูลข่าวสาร หรือมีความเห็นว่าช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพรให้ประชาชนหรือ ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยงัขาดความชัดเจน
เพียงพอ นอกจากน้ีมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย
ของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน (e4- e๖) 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ องค์การบริหารส่วนตำบลนาดง ได้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ อาทิเช่น โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร 
อำนาจหน้าที่ ข้อมูลการติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ และ O&A เพื่อให้ประชาชนหรือผู้ใช้บริการได้ 
รับทราบ อย่างครบถ้วน (๐๑-0๖) 

ดังนั้น ควรยกระดับคะแนนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยให้คะแนนที่สูงขึ้น โดยนำข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ในการสื่อสาร       
การประสานงาน มาปรับปรุงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น พร้อมท้ังจัด
ให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
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4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ลำดบั หวัข้อ เครือ่งมอื 

การประเมนิ 
ขอ้คำถาม คะแนน ระดับการ

ประเมิน 

4. กระบวนการ
กำกับดแูลการใช้
ทรัพยส์นิของ
ราชการ 

IIT ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
ข้อ i11  ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบ
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มาก
น้อยเพียงใด 

97.58 
 
 

100.00 
 
 

94.55 

ดีเยีย่ม 
 
 

ดเียีย่ม 
 
 

ดเียีย่ม 

ผลการวเิคราะหด์งันี้ 
 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้องพร้อมทั้งมีการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว li1o-i12) 
 ดังนั้น ควรยกระดับคะแนนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยให้คะแนนที่สูงขึ้น โดยนำข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ มาปรับปรุงวิธีการทำงาน โดยการตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นระยะและให้เป็นปัจจุบัน จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ฝึกอบรมให้ความรู้บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้ทรายถึงขั้นตอนและ วิธีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ และกำซับ
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบถือปฏิบัติย่างเคร่งครัด 
 

5. กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง 
เครือ่งมอื 

การประเมนิ 
ขอ้คำถาม คะแนน ระดับการประเมิน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 
ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 
ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่
เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

99.39 
 

100.00 
 
 

99.39 

ดเียีย่ม 
 

ดเียีย่ม 
 
 

ดเียีย่ม 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

ดเียีย่ม 
ดเียีย่ม 
ดเียีย่ม 
ดเียีย่ม 

ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
เจ้าหน้าที่บางรายยังมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ รวมถึงมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อ

ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง (i๔-i6) 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตำบลนาดง ได้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนหรือผู้ใช้บริการได้

รับทราบ อย่างครบถ้วน (๐๑๔-๐๑๗) 
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ดังนั้น ควรยกระดับคะแนนตัวชีวัดที่ได้คะแนนน้อยให้คะแนนที่สูงขึ้น โดยนำข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานมาปรับปรุง ด้วยการจัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิก
จ ่ายเง ินนอกเหนือจากประเด ็นการเร ียกร ับส ินบน และกำหนดมาตรการสำหร ับการป้องกันการทุจร ิตจากการเบิกจ ่ายเง ินที่                            
เป็นเท็จ จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ครบตามองค์ประกอบ เพื่อแสดง ถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก และกำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบถือปฏิบัติย่างเคร่งครัด 
6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอ้คำถาม คะแนน ระดับการประเมิน 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่ง
ที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับ
สินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 

ดเียีย่ม 
 

ดเียีย่ม 
 

ดเียีย่ม 

OIT ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ข้อ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

ดเียีย่ม 
ดเียีย่ม 
ดเียีย่ม 
ดเียีย่ม 

ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทำธุระส่วนตัว และทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  หรือมีความ

เสี่ยงต่อการทุจริต (i7-i๘) การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน ไม่มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่ง (i9) เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ องค์การบริหารส่วนตำบลนาดง ได้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล อย่างครบถ้วน (๐๑๘-๐๑๙) รวมทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ ประมวลจริยธรรม และการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม (๐๒๐-๐๒๑) 

ดังนั้น ควรยกระดับคะแนนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยให้คะแนนที่สูงขึ้น โดยการประเมินความเสี่ยง การ ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใช้อำนาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบนและกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว 
รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ และเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือกระทำการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เครือ่งมอื 

การประเมนิ 
ขอ้คำถาม คะแนน ระดับการประเมิน 

IIT ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
ข้อ i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
 

99.39 
 

99.39 
 
 

98.79 

ดเียีย่ม 
 

ดเียีย่ม 
 

 
ดเียีย่ม 
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เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอ้คำถาม คะแนน ระดับการประเมิน 

OIT ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน 
ข้อ o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 
ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ข้อ o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

100.00 
 

100.00 
100.00 
100.00 

 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 

ดเียีย่ม 
 

ดเียีย่ม 
ดเียีย่ม 
ดเียีย่ม 

 
ดเียีย่ม 

          ดเียีย่ม 
ดเียีย่ม 
ดเียีย่ม 

 
ดเียีย่ม 

           ดเียีย่ม 
ดเียีย่ม 
ดเียีย่ม 
ดเียีย่ม 

           ดเียีย่ม 
 

 

ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเท่าที่ควร และบุคลากร           

ในหน่วยงานบางรายยังเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ขาดความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน (i13- i15) 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ องค์การบริหารส่วนตำบลนาดง ได้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับด้านการส่งเสริมความโปร่งใสอย่าง
ครบถ้วนมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างชัดเจน (o2๒-๐๒๔) มีแนวทางที่ชัดเจนครอบคลุมทุกตัวชี้วัดในการป้องกันการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส            
(o๒๖-๓๕) 

ดังนั้น ควรยกระดับคะแนนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยให้คะแนนที่สูงขึ้น โดยการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการแจ้งเรื่องต่าง ๆ หรือร้องเรียน รวมถึงการ
สร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรเกี่ยวกับการเรียกรบัสินบนหรอืทุจริตตอ่หน้าที่ และผู้บริหารต้องให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ มากยิ่งขึน้
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แนวทางในการกำหนดวธิกีารนำผลการวเิคราะหแ์ตล่ะประเด็นไปสู่การปฏบิตัใินปงีบประมาณ 2568 มรีายละเอยีดดังนี้ 

ประเด็นการวเิคราะห ์ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
นำผลการวเิคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตัิ 

ผูร้บัผดิชอบ 
 

ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัติ ชว่งเวลาในการ
ดำเนนิการ 

1. กระบวนการ
ปฏบิตัิงานทีโ่ปรง่ใส
และมปีระสทิธภิาพ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 

สำนักปลัด 1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงในช่องทาง
การติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

มกราคม-กุมภาพันธ์ 
2568 

2. การใหบ้ริการและ
ระบบ E-Service 

 

 

 

2.1 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์  E-Service  
2.2 มาตรการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและนำผลสำรวจมาปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2.3 จัดกิจกรรมควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 

1.พัฒนาระบบบริการ E-service ให้สามารถใช้งานง่ายและ
สะดวกยิ่งขึ้น 
2.จัดทำคู่มือและข้ันตอนการใช้งานระบบ E-Service และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์  
3.จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ และนำผลสำรวจมาปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

มกราคม-มีนาคม 
2568 
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ประเด็นการวเิคราะห ์
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

นำผลการวเิคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตัิ 
ผูร้บัผดิชอบ ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัติ 

ชว่งเวลาในการ
ดำเนนิการ 

3.ชอ่งทางและรปูแบบ
การประชาสมัพนัธ์
เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสาร
ภาครฐั 

3.1 มาตรการจัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การให้บริการข้อมูลข่าวสารการตอบคำถาม หรือ
ให้บริการแก่ประชาชน 
3.2 จ ัดทำหร ือปร ับปร ุงค ู ่ม ือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
3.3 มาตรการพัฒนาช่องทางการ ติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูล หรือ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น และ
เผยแพร่ในจุดที่ผู้มาใช้บริการสามารถสังเกตุได้
โดยง่ายและเพียงพอ ต่อการให้บริการ 
 

สำนักปลัด 1. ผู้บังคับบัญชามอบหมายเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร การตอบคำถาม หรือให้บริการแก่ประชาชนให้
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. จัดทำหรือปรับปรุงคู่มือ/มาตรฐานการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสาร และขั้นตอน วิธีการต่างๆ ให้ครอบคลุม
ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทราบ  
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงาน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน Facebook Twitter หรือ Instagram ให้
สาธารณะชนทราบอย่างทั่วถึง 
4. พัฒนาระบบช่องทางการติดต่อ-สอบถามให้มีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
สะดวกต่อการเข้าใช้งาน 

มกราคม-มีนาคม 
2568 

 

4.กระบวนการกำกบั
ดูแลการใชท้รัพยส์นิ
ของราชการ 

 

4.1 มาตรการพัฒนาความรู้ในการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

กองคลัง 
 

1.ผู้บังคับบัญชามอบหมายผู้รับผิดชอบในเรื่องการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้ชัดเจน 
2.จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติ ขั้นตอนและระเบียบ
ในการใช้ การยืม และการอนุญาติการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้ชัดเจนถูกต้อง 
3.แจ้งเวียนและเผยแพร่คู ่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
4.เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ 
 

มกราคม-มีนาคม 
2568 
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ประเด็นการวเิคราะห ์
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

นำผลการวเิคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตัิ 
ผูร้บัผดิชอบ ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัติ 

ชว่งเวลาในการ
ดำเนนิการ 

5.กระบวนการสร้าง
ความโปรง่ใสในการใช้
งบประมาณและการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

5. มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสใน 
การใช้งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
 

สำนักปลัด 1.จัดทำแผนความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีและจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี พร้อมทั้งประชุมชี้แจงรายละเอียด
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
2.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบทางช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ หรือ
จุดประชาสัมพันธ์  

มกราคม-กันยายน 
2568 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอ้ำนาจ
และการบรหิารงาน
บุคคล 

6.1 กิจกรรมพัฒนาการดำเนินการแผนอัตรากำลัง
การแต่งตั้งโยกย้าย การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
6.2 จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

สำนักปลัด 1.จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี เพื่อรายงานให้ผู ้บริหารทราบและและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางช่องทางออนไลน์ที่
หลากหลาย เช่น Line ,Facebook  

มกราคม-มีนาคม 
2568 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ปอ้งกนัการทจุรติ
ภายในหนว่ยงาน 

7.1 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ป้องกันการรับสินบน 
7.2 มาตรการให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 1.จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน ITA 
2.จัดทำมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส และมาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.เผยแพร่มาตรการเสริมสร ้างความโปร่งใส และ
มาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้ผู้มารับ
บริการทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
Line Facebook หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
4.พัฒนาช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ใช้งานได้ง่าย สะดวก
ยิ่งขึ ้น และประชาสัมพันธ์การเข้าใช้งานผ่านช่องทาง
ต่างๆ ให้ผู้มารับบริการทราบอย่างทั่วถึง 

มกราคม-มีนาคม 
2568 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปี 2567 หน้า 15 

 

ประเด็นการวเิคราะห ์
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

นำผลการวเิคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตัิ 
ผูร้บัผดิชอบ ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัติ 

ชว่งเวลาในการ
ดำเนนิการ 

5.จ ัดทำรายงานสถิต ิการร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤต ิ ม ิ ช อบของ เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ ป ร ะจ ำป ี แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
Line Facebook หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

๔.ขอ้จำกดัของหนว่ยงานในการดำเนนิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ป ีพ.ศ. ๒๕๖๘ 
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ของเทศบาลตำบลปากคาด มีข้อจำกัดในด้านของบุคลากรใน

การดำเนินงาน ทำให้การติดตาม และนำข้อมูลข่าวสารของแต่ละส่วนราชการในสังกัด มาเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เกิดความล่าช้า 
 

 

 

 

  

 

 

 


